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Mettez votre passion au travail : I'expérience mondiale Monsanto

Monsanto, c’est la possibilité d'innover, de réussir dans la recherche et d’offrir aux
agriculteurs la meilleure des technologies. Chez Monsanto, nous sommes passionnés par
I'utilisation de la science et de la technologie dans 'amélioration de la productivité agricole.
Nos collaborateurs, dont I'expérience n'est plus a prouver, s'impliquent totalement dans

la découverte d’innovation et de technologies pour améliorer les modes de production de
denrées alimentaires, de fourrage, et de fibres et les rendre plus productifs et plus rentables.

Si la perspective de travailler

dans un environnement de ce type
vous attire, venez vous développer
chez nous. Vous y trouverez des
personnes passionnées. Chez
Monsanto, nous croyons en :

L'innovation

Une science d’avant-garde,

ciblant les opportunités grace

aux biotechnologies modernes.
Nous offrons a ceux qui nous
rejoignent des évolutions de carriere
exceptionnelles. Nos titulaires

de doctorats disent souvent qu’ils
sont venus chez nous pour acquérir
des connaissances que l'université
ne pouvait leur offrir.

L'agriculture

En renforcant I'agriculture, les
individus ont I'impression de faire
réellement la différence, en
apportant une solution au probléme
de la nourriture dans le monde tout
en protégeant I'environnement.

L'excellence

La motivation des collaborateurs

de Monsanto les pousse a accomplir
I'exceptionnel et a étre les meilleurs
de notre secteur.

Des relations professionnelles
exceptionnelles

Le groupe Monsanto est bati sur
des équipes de professionnels de
haut niveau qui partagent leurs
connaissances et ainsi créent une
ambiance de travail exceptionnelle
et permettent a tous les employés
de s’approprier les résultats

de I'entreprise.

Les valeurs Monsanto
en action

Les valeurs de la Charte Monsanto
ne sont que des mots sur le papier
jusqu’a ce que les actions des
collaborateurs du groupe leur
donnent vie. Nos valeurs s'affichent
dans la maniere dont nous travaillons,
dont nous gérons nos produits et
nous comportons les uns vis-a-vis
des autres, créant un lieu de

travail ou il fait bon travailler

et permettant ainsi a tous les
employés de s'approprier les
résultats de I'entreprise.

Monsanto respecte également les
valeurs religieuses, culturelles et
éthiques des individus, partout
dans le monde. Lentreprise fait

de la sécurité de ses employés, de
ses clients, du consommateur et de
I’environnement, sa priorité absolue.
Nous sommes transparents sur

les orientations, les fonctions et

les responsabilités. Nous nouons
des liens étroits avec nos clients

et partenaires externes. Nous
prenons des décisions avisées,
gérons efficacement les ressources
de notre société et prenons a coeur
d’atteindre nos objectifs.

La Diversité est assurée parmi nos
collaborateurs, conscients du fait
que les besoins des membres de
I’entreprise sont multiples et divers.
Monsanto encourage des groupes
de travail, organisés par les employés,
tres divers, et y apporte son soutien,
dans un certain nombre de domaines
fonctionnels et techniques. I'objectif
commun de ces équipes est un
développement permanent de leurs
connaissances professionnelles

et techniques.

Les collaborateurs de Monsanto
travaillent efficacement par dela
les frontieres géographiques,
démographiques et fonctionnelles.
lIs savent quelles sont leurs
convictions et expriment leur
opinion dans le respect d’autrui.
lIs s’adaptent rapidement aux
évolutions de notre activité. lls
anticipent I'avenir et le planifient.

Les opportunités
de développement

Nous pensons que, pour aller

de l'avant en tant qu’entreprise,
nous devons aider chaque individu
a progresser. Nous encourageons
également |'épanouissement et

le développement professionnels
grace a une multiplicité de
conférences et de séminaires
techniques, professionnels

et managériaux.

Culture

Notre culture est fondée sur

I'esprit d’équipe. Nous attachons

de l'importance a la participation

et au courage. L'esprit Monsanto
offre la possibilité d’apporter

plus, plus rapidement et plus
fréquemment a I'entreprise que
dans nombre d’autres sociétés.
Monsanto est un milieu de choix
pour tous ceux qui veulent apprendre
rapidement et avoir la possibilité de
tester des nouveautés directement
dans le cadre de projets. Le degré
d’importance que nous attachons au
développement personnel et collectif,
et le niveau d’encouragement que
nous y apportons, sont exceptionnels
dans le monde de I'entreprise.

Nous pensons que notre maniére
de travailler ensemble et de
progresser, a la fois en tant
qu’individus et qu’organisation,

sont aussi importants que ce que
nous produisons.




Des collaborateurs exceptionnels. Des opportunitées motivantes.
Un environnement stimulant. L'expérience Monsanto Europe,
Moyen-0rient, Afrique.(EMOA)

Dans le paysage dynamique de I'agro-industrie d’aujourd’hui, vous voulez travailler pour

une société qui cultive une atmosphére de défi. Une entreprise qui offre a ses collaborateurs,
nouveaux ou expérimentés, des perspectives de développement exceptionnelles, tant
personnelles que professionnelles, a laquelle vous pouvez vous identifier, qui vous permette
de « découvrir » des technologies remarquables, et qui vous donne la possibilité de voir

le résultat final de votre travail :

Monsanto EMOA :
incontournabhle!

Si vous recherchez le costume que
vous allez porter pour votre premier
entretien d’'embauche, notre conseil
est simple : oubliez-le sur le cintre !
Chez Monsanto EMOA, nous nous
intéressons a une seule chose :
le talent. Si vous décidez de nous
rejoindre, les opportunités qui vous
attendent dans votre évolution de
carriere au sein de Monsanto
n'auront pas de fin. Entre autres
choses, voici ce dont les quelques
3000 employés de Monsanto dans
la région bénéficient :

lIs sont propriétaires de la

réussite de Monsanto ;

lIs sont libres de prendre

des initiatives ;

lIs ont acces a tous les niveaux

d’encadrement et peuvent

communiquer avec Ceux-ci ;

lIs ont la possibilité de travailler

sur des projets d’envergure

internationale ;

lls peuvent entrer en relation

avec un vaste réseau de collegues

et de clients.

En outre, notre recours aux
promotions internes et I'offre de
missions transverses signifient

que les collaborateurs de Monsanto
ont la possibilité de construire

leur carriere. Alors, si notre
environnement dynamique,

axé sur la croissance, répond a

vos attentes, le moment est venu
de sauter le pas.

Monsanto EMOA :
chacun a une voix

Grace a notre engagement pour

la diversité (personnelle et
professionnelle), nous avons réuni
quelques uns des individus les plus
talentueux de la planete. Ce qu'’ils
ont a dire peut vous surprendre.

vous voulez Monsanto EMOA.

Des idées locales pour des
résultats planétaires

«Ma principale responsabilité au

sein de Monsanto consiste a
développer des lignées de mais
améliorés en utilisant le nec plus
ultra des technologies d’amélioration
génétique pour élaborer des
produits mais supérieurs. Lorsque
j'ai commencé a travailler pour
Monsanto et que j'ai découvert la
plate-forme de génotypage, ainsi
que l'organisation de I'équipe de
sélection, ma premiere pensée a
été qu'avec des ressources de ce
type, il y aurait moyen de faire
quelque chose de formidable
pour notre planéte. »

Franck Chopin, 29 ans
Sélectionneur Mais,
Peyrehorade, France

Des opportunités infinies
sources de défis motivants

«|’activité est extrémement diverse.

Les cheminements de carriére qui
s'offrent a vous sont multiples, ce
qui fait qu'il est rare que 'on se
sente « enfermé ». L'aspect le plus
gratifiant de mon travail réside sans

Monsanto EMOA en
quelques chiffres

Plus de 3000

collaborateurs pour la

zone Europe, Moyen-Orient
et Afrique

52 sites dans 32 pays

18 sites multiplicateurs

de semences

20 sites de production

de semences

Usine de fabrication Produits
Phytosanitaires a Anvers,

en Belgique, employant plus
de 900 personnes

doute dans la possibilité de travailler
avec tant de personnes de talent
dans le monde. »

Mahon Brennan, 33 ans

Directeur du marketing oléagineux —
Europe/Afrique,
Morges, Suisse

L'engagement de Monsanto
en matiere de diversité

«Le groupe Monsanto comprend
parfaitement I'importance de la
diversité, et de la valeur qu’elle
apporte a I'entreprise.
'encouragement a la diversité
ouvre des portes jusqu’alors closes,
et offre de nouvelles opportunités.
Ce souci de la diversité m’a permis
de quitter un temps mon pays,
pour découvrir des cultures et
des expériences professionnelles
a I'étranger. »

Gino de Witte, 34 ans

Directeur Approvisionnement
Semences,

Bursa, Turquie

Recrutements

Diplémés début de carriere
Amélioration génétique /
Sélection

Réglementation
Développement technigue
Production de semence
Affaires publiques
Commercial

Gestion de produits




Qui sommes nous

Récompenses et prix

En savoir plus a propos
de Monsanto

Pour en savoir plus a propos de
Monsanto et des opportunités de
carrieres passionnantes qui s'offrent
a vous, consultez www.monsanto.
com. Pour une liste a jour des
offres Monsanto EMOA, accédez
a la section « Carrieres » de notre
page d’accueil. Les adresses

de nos diverses implantations
sont également consultables sur
notre site Internet, en cliquant
sur « Nos implantations ».

www.monsanto.com

Suisse

Monsanto International Sarl
Rue des Vignerons 1 A
Morges 1110 - Suisse
Téléphone: +41 21 804 6700
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